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QUI SOMMES NOUS

Le club Lion Damien est une société a but
non lucratif qui vise a se développer et a
étendre son existence au niveau mondial.
Elle s’engage a promouvoir I'excellence en
matiére de droits de 'homme, d’éducation
et gestion des conflits et des crises. Grace a
son alliance stratégique et a ses partenariats
avec des sponsors, d’autres organisations a
but non lucratif, des entreprises de premier
plan et des écoles de commerce, cette
société développe des opportunités pour faire
progresser les intéréts et les besoins des
citoyens.
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LA MISSION

La missions du CLD consistent a promou-
voir I'excellence dans les domaines des
droits de 'homme, de I'éducation, gestion

LA VISION

La vision du CLD est de devenir une société
de renommée internationale en matiere des
droits de ’lhomme, d’éducation, de gestion des
conflits et crises.

OBJECTIF

L'objectif du CLD est d'étre un médiateur des
conflits entre citoyens, ainsi qu'entre citoyens et
gouvernements. Elle effectuera sa mission par le
biais d’alliances stratégiques, de réseautage, de
mentorat et de lobbying.

VALEURS

* Respect; créer un environnement de travail qui
présente et accueille un comportement et une
attitude appropriés.

* Justice; S’assurer que ce qui m’arrive arrive a
tous les autres

* Intégrité; Toujours faire exactement ce qui devrait
étre fait et comme elle devrait étre faite

* Engagement; Se concentrer sur les besoins des
personnes ainsi que sur le travail que nous
faisons.
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DROITS DE ’'HOMME ET EDUCATION

» Examiner la déclaration de droit et d’autres lois

* Assistance dans la révision et la modification de la
leégislation

» Créer une sensibilisation sur la déclaration des droits
et d’'autres lois

« Evaluer les statistiques actuelles de I'application et
des pratiques

* Foumnir Faccés a des programmes d’assistance
spécifiques

* Aligner et faire le suivi sur I'abus et la contravention

* Faciliter et assurer la prestation appropriée des ser-
vices et de la justice
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SERVICES

GESTION DES CONFLITS ET CRISE

Nous disposons de conseils stratégiques, de capacités
de recherche et d’'une expertise en matiere de plaidoirie
pour positionner nos clients de maniére a ce quiils réus-
sissent. Avec des décennies de récit narratif efficace et de
sens de la négociation, le club Lion Damien apporte des
améliorations concrétes au climat des investissements, a
la réceptivité intemationale du commerce et a la réputation
mondiale.

* PLAIDOIRIE ET CONSEIL

Conseiller les dirigeants nationaux sur les lois ou régle-
mentations internationalesen cours susceptibles d’avoir
une incidence importante sur les projets et activités
présentant un intérét, et conseiller les entreprises et les
organisations sur la maniérede gérer les lois et coutumes
nationales.

Conseiller les gouvernements sur les stratégies de diver-
sification économique, les stratégies de croissance et d’in-
vestissement, les accords de coopération internationale,
les partenariats public-privé et la facilitation des investisse-
ments du secteur privé.

Aider les entreprises mondiales a trouver des opportunités
pour le secteur privé d'investir dans plusieurs pays d’Af-
rique et du Moyen-Orient et identifier les opportunités de
marché pour les entreprises locales exportant aux Etats
Unis et aAilleurs.

Plaider auprés du gouvernement des Etats-Unis et des au-
tres pays souverains avec une stratégie visant a renforcer
la coopération bilatérale et multilatérale en matiere de
défense et d'autres formes de défense, de sécurité et de
renseignement, 'assistance humanitaire et le soutien a la
croissance du secteur privé. Engager les leaders d’opinion
et les influenceurs pour identifier et transformer les sup-
porters en véritables champions.

Convaincre les décideurs d'offrir des possibilités de dével-
oppement économique, d’agriculture, de soins de santé et
d’autres secteurs d'investissement prioritaires et de définir
des priorités pour accroitre les investissements étrangers
directs.

Renégocier des accords avec des agences et programmes
américains, y compris le département américain de
I'Agriculture, ’Agence américaine du commerce et du
développement, TUSAID, le département d'Etat, Overseas
Private Investment Corporation(OPIC), TAGOA, le
PEPFAR et des accords bilatéraux similaires ou non
existants.
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SERVICES

* RESOURCES

Nous pouvons:

Identifier de nouvelles opportunités de
financement pour les programmes et projets
prioritaires devant étre avancées par les
capitales mondiales et communiquées a travers
les médias si nécessaire attirer les investisseurs
étrangers, I'aide étrangeére et lever des capitaux,
- Développer de meilleures relations de
gouvernement a gouvernement avec les
décideurs et les influenceurs a Washington, New
York, Londres, Paris, Bruxelles et aux

Emirats Arabes Unis,

Introduire des projets de développement «préts
a mettre en ceuvre» allant de linfrastructure a
I'agriculture, de la construction aux produits de
base, des soins de santé a I'énergie, Cultiver les
connexions.

Nous pouvons:

Etablir des contacts avec des représentants of-
ficiels et des partenaires sur la base de notre
planification stratégique globale, Ciblez les
audiences avec les partenaires du Congres
americain, de l'administration de la Maison
Blanche, des agences fédérales (Défense,
Sécurité intérieure, Trésor), ainsi que les parties
concernées au sein d’agences sceurs a I'échelle
internationale. Présentez les clients aux
décideurs clés de 'UE et aux gouvernements
nationaux du monde entier, Atténuer et résoudre
les problemes de sanctions, foreign exchange
reserves et les différends financiers, Renforcer la
coopération et la coordination avec les banques
de développement multilatérales, notamment la
Banque mondiale, le Fonds monétaire interna-
tional, la Banque européenne d’investissement
et la Banque africaine de développement.

Lion
Damien
Club

LAW

* END THE DEAL
Ayant la ténacité et la capacité de traduire les
plans en réalité et de conclure les accords, Le
club Lion Damien et ses partenaires ont une
portée mondiale qui relie gouvernements, ONG,
entreprises, marches, investisseurs et
ossibilités de sécuriser les contrats et de
aciliter les transactions.

Aider au développement de partenariats et
d’alliances strategiques entre pays et
organisations impliqués dans des domaines
d’intérét du développement

Identifier et aider au développement de
partenariats public / privé entre le monde des
affaires international et les gouvernements
étrangers

Aidez les entreprises internationales sur les
marchés locaux et rassurez que les producteurs

LOf,a{JX l;;)euvent transférer leurs biens et services
a l'etranger,

Collaborer avec des institutions financieres
mondiales, notamment des banques, des
préteurs, des sociétés de venture capitalists,
des fonds souverains et des départements du
Trésor national, afin de lever des fonds et
d’effacer des transactions.

Déployer des équipes de juristes et
d’enquéteurstpour effectuer des analyses
judiciaires et faire preuve de diligence
raisonnable
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* PROPAGER LANOUVELLE

Les mots justes peuvent ouvrir des portes, SERVICES
mobiliser du soutien, mobiliser des capitaux et

vendre un réve. Pour développer de nouvelles

idées, les affiner, et la plupart surtout, les

expliquez- clairement et puissamment, nos

partenaires sont parmi les plus grands dans la

messagerie et communication.

Participer a I'élaboration de stratégies etde
tactiques pour des campagnes de communication
ciblées aux niveaux local et mondial.

Communiquer les priorités et les politiques aux
leaders et aux décideurs du monde entier

Aider a faire financer, concevoir et lancer des
projets de développement, de la rédaction de
propositions a la finalisation des contrats

Assurer ['alignement des messages et le
séquencement des communications

Concentrez le contenu dans les principaux
médias, créez des lignes de messagerie
mondiales, faire preuve de diligence
raisonnable et préparez les représentants avant
les entretiens de haut niveau

Fournir un leadership éclairé, des conseils
stratégiques, une assistance technique et des
consells
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ALKEBULAN

A PROPOS D’ALKEBULAN

Alkebulan est une plate-forme du Club Lion Damien
qui regroupe tous dirigeants, investisseurs,
donateurs, scientifiques, politiciens, Iégislateurs et
cabinets d’avocats africains.

Notre objectif est d’améliorer le travail de I'Union
Africaine en réduisant les dépenses de lobbying
imposées aux pays Africains par ceux qui se sont
nommeé gratuitement experts en affaires Africaines.
Nous le faisons en toute indépendance, pour le
développement durable des pays africains et sur-
tout pour une réelle liberté politique et financiere
des pays Africains.

DEVELOPPEMENT DE PROJETS

CLD, a créé une puissante force de partenariat
qui rassemble I'expertise technique et les fonds
d’investissements de développement
nécessaires pour atteindre les objectifs durable .
C’est pourquoi, CLD place sont intéréts a
rassembler en particulier tous les investisseurs,
donateurs, responsables scientifiques,
responsables politiques, Iégislateurs et experts
africains, dans le but d’exploiter leur potentiel et
de participer directement au développement du
continent africain.

ALKEBU-LAN

VISION

La vision d’Alkebulan est de devenir la base
fondamentale permettant aux Africains de ré-
server et de protéger la richesse et les ressou-
rces de I'Afrique grace a des investissements.

MISSION

Lamissiond’Alkebulanestde donnerune préférence
élevée aux Africains d’accéder, d’accepter, d'iden-
tifier et d’utiliser les opportunités d’investissement
dans les projets africains afin de créer et de con-
tribuer a une Afrique prospére ainsi qu’'une Afrique
politiquement et économiquement puissante.

STRATEGIES

Partenariat public privé avec les gouverne-
ments locaux a travers 'Afrique. Les conditions
générales du partenariat sont définis projets par
projet.

» Préférence accordée au partenariat accordé
aux abonnés africains.

* Un abonnement est gratuit pour tous les inves-
tisseurs africains afin d’avoir accés aux détails
des projets validés et rentables répertoriés dans
notre base de données.

* Des partenariats avec des investisseurs af-
ricains reconnus dans le monde entier. Le plan
d’exploitation annuelle (AOP) offre aux investis-
seurs internationaux des opportunités d’investir
dans des projets intéressés avec un retour sur
investissement attractif

* Consultation gratuite avec les développeurs de
projets pour la sélection et la liste de leurs projets
dans notre base de données.

» Conventions de coentreprises avec des dével-
oppeurs de projets par lesquelles AOP fournit
des fonds d’investissements partiels ou complets
ainsi que l'expertise technique nécessaire a la
réalisation d’un projet. Les conditions générales
sont convenus projets par projet.

« Evaluer, reconnaitre et promouvoir les gardiens
de I'Afrique pour leur contribution réussie a une
Afrique durable et développée.
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OUR TEAM
THE BOARD OF DIRECTORS

Victor Abram Maimela ELM

Chairperson of Lion Damien Club,
South Africa (Johannesburg)

Self-motivated and ambitious Pedi young man, originally from the small
town of Burgersfort in Limpopo Province in South Africa. Was nominated
as an Elder Life Member of Lion Damien Club (LDC) on the 14th March
2019 after 8(eight) year of active membership with LDC. Adapt to different
challenges. Humble, active and loyal. Possess full drive to explore, witness
and showcase the strength of unity and humanity in the corporate world and
daily life. My academic excellence and practical application of knowledge,
skills and work experience has opened my intellectual qualities on any
assignment rested on me. Prominent application of my emotional
intelligence proves powerful and strong basic foundation of leadership
success beyond bounds, resulting in endless gratification of life for all
human beings.

Eddy Acquiesence Rikhotso SM
Secretary of Lion Damien Club,
South Africa (Johannesburg)

Born in Limpopo Province at Ndhambi Village under Giyani Town.
Highly discrete, well-groomed and respectful in all aspects of life.
Have developed skills for inter-personal relationships, leadership,
management, problem-solving and renewing people’s minds from
various sectors, industries and organizations. Possess best qualities
in work management and at high speed beyond high pressure
instances. Careful, confident, multi-talented, fast learner, good
educator and target-driven to ensure optimum production and great
inventory control during project execution process. | fantasize in
helping needy citizens (citizens and refugees), enlightening the less
informed and bringing hope to the hopeless through the voice of Lion

Thandy Tshabile Mashoeu LM

Treasurer of Lion Damien Club, South Africa (Johannes-
burg)

A well reserved and dedicated Pedi young lady, originally from the
village called Riba Cross near a small town of Burgersfort along the
southern boundary of the Limpopo Province in South Africa. | was
nominated as a Life Member (LM) on the 14th February 2019. Active,
Loyal and supportive. Precise, reliable and careful in complex figures,
investments and budget. In my nature, every cent counts. | can
identify development opportunities with a great deal of preparation as
well as embracing change. My sense of urgency, profound tolerance
and trustworthiness has demonstrated good personal conducts, on
which LDC can depend. | take pleasure in the satisfactory outcome of
my own effort and commitments.
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OUR TEAM
OFFICE BEARERS OF LION DAMIEN CLUB

Marcus Patrick ELM

Business Development Manager

Founder of Lion Damien Club, Chairperson from July 2008 to February
2019, | have practical experience of researching and analyzing the
exact communication needs of projects and translating this into
communication strategies that are accessible and meaningful to
stakeholders at various levels. I'm adept at working in challenging
environments, where delivery of basic services is unpredictable and
the capacity of implementing partners is limited.

Anthony Hall

Project Manager

Anthony, an IT professional with 26 years’ experience in
hardware/software development and sales, was blessed to

witness the birth of his grandson. Determined to be an active
participant in his grandchildren’s education and help make

learning fun, he founded TREO." The Rose of Education Organization
(TREOQO), Inc — “Where Education is Child’s Play and Technology is a
Game”, is a social enterprise, a sports and edtech startup
incorporated in USA, in 2010, to help make lifelong learning and
fitness fun.

REPRESENTATIVE OF LION DAMIEN CLUB
BRANCHES

Ebeli-Popo Ndombo SM
DRC Representative

After high school in the Democratic Refpublic of Con%o, Mr. Ebeli Popo went
to studg in France at the University of Paris VIII in Saint-Denis, from 1984
to 1989 where he had a degree in Management and Administration and as
well a master’s in international commerce. He was several times advisor of
the Democratic Republic of Congo presidents, and in charge of diplomatic
missions, then economic advisor of the secret service of the Democratic
Republic of Congo. Chairman of BRT-Afrika a radio and television station,
BR-FM, the Business Times magazine for African’s, actually an active
member of Lion Damien Club and Lion Damien Club DRC representative.

Newly nominated again as the economic advisor of the Republic

Democratic of Congo ANR, a national Intelligence Service. trustworthiness
has demonstrated good personal conducts, on which LDC can depend. |
take pleasure in the satisfactory outcome of my own effort and commitments.




GET IN TOUCH

Nous invitons en fait a aimer et a nous
rejoindre dans notre famille. Si vous étes
intéressé, n’hésitez pas a nous contacter
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Lion Damien Club

we are all about what matters the most in life
COMPANY PROFILE
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